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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Собрание депутатов Керчикского сельского поселения
Октябрьского района Ростовской области
РЕШЕНИЕ

19.01.2018                                            №  64                               х.Керчик-Савров
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Керчикского сельского поселения №  52 от 04.12.2009 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Керчикском сельском поселении»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 г.№ 786 «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь   Уставом муниципального образования «Керчикское сельское поселение»
Собрание депутатов Керчикского сельского поселения 
решило:
Статью 8 Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы изложить в следующей редакции:

Статья 8. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы


1. Для замещения высших должностей муниципальной службы предъявляются требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее  четырех лет.

2. Для замещения высших должностей муниципальной службы предъявляются требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3.Для замещения ведущих должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

4.Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.


5. Администрации Керчикского сельского поселения – привести свои правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы в соответствии с настоящим решением.


6. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.
Председатель Собрания депутатов -

Глава Керчикского сельского поселения                                В.К.Пересадченков
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